
Equipo de Trabajo 

Es la fuerza que integra al 

grupo y su cohesión se ex-

presa en la solidaridad y el 

sentido de pertenencia al 

grupo que manifiestan sus 

componentes. Cuanto más 

cohesión existe, más proba-

ble es que el grupo compar-

ta valores, actitudes y nor-

mas de conducta comunes.  

TRABAJO EN 

EQUIPO Organización 

Santiago Sierra  

Brayan Sosa  

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Cohesi%C3%B3n_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Solidaridad_(sociolog%C3%ADa)


Objetivo  

 

Interdependencia 

 

El equipo debe tener una 

razón para trabajar como 

conjunto. Esta razón de ser 

constituirá la misión del 

equipo. 

Es importante que los miembros  

del equipo sean  interdependientes,  

es decir, que cada uno necesite de 

 la experiencia, habilidades y  

entrega de los demás para  

lograr objetivos mutuos. 

 

 

Cada equipo de trabajo puede tener carac-

terísticas propias, dependiendo de su fun-

ción y entorno, pero estas cinco son esen-

ciales: 

–Objetivos 

–Interdependencia 

–Eficiencia 

–Responsabilidad 

–Diversidad 

Características 

que debe tener un 

equipo de trabajo 

 

Eficiencia 

 

Los miembros del equipo deben estar 

 convencidos de la idea de que el equi-

po de trabajo, si es realmente eficien-

te, consigue siempre mejores resulta-

dos que si cada componente del equipo 

trabaja de manera aislada. Ese mejor 

resultado será fruto de lo que denomi-

namos sinergia del equipo. 

 


